
Отчет о работе по противодействию коррупции за 2017 год

№
п/п

Наименование мероприятия Срок
выполнения

Информация о 
выполнении

1. Введение антикоррупционных положений в 
трудовые договоры и должностные инструкции 
работников библиотеки

По мере 
необходимости

Выполнено

2. Представление руководителем учреждения 
сведений о своих доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера, а также 
о доходах, об имуществе и обязательствах 
имущественного характера своих супруги 
(супруга) и несовершеннолетних детей.

1 квартал 2017 
года

Выполнено

3. Взаимодействие с правоохранительными органами 
области в целях получения оперативной 
информации о фактах проявления коррупции

В течение года 
по результатам 
поступления 
информации

Выполнено

4. Ознакомление работников учреждения с 
нормативными правовыми актами, 
регламентирующими вопросы противодействия 
коррупции с одновременным разъяснением 
положений указанных нормативных правовых 
актов, в том числе установления наказания за 
получение и дачу взятки, посредничество во 
взяточничестве в виде штрафов, кратных сумме 
взятки.
Профилактические беседы с работниками 
библиотеки о профилактике и противодействии 
коррупции в учреждении (информирование 
работников об уголовной ответственности за 
получение и дачу взятки).

В течение года 
по мере 
необходимости

Выполнено

5. Ведение на официальном сайте учреждения раздела 
«Противодействие коррупции» и размещение 
информации в актуальном состоянии

2017 год Выполнено

6. Организация контроля за выполнением 
заключенных контрактов в сфере закупок товаров, 
работ, услуг для обеспечения нужд учреждения

2017 год Выполнено

7. Осуществление контроля за получением, учетом, 
хранением, заполнением и порядком выдачи доку­
ментов государственного образца

2017 год Выполнено

8. Осуществление контроля за целевым 
использованием бюджетных средств

2017 год Выполнено

Директор БУК ВО «ВОДБ» Т.В. Кузнецова


